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Le PETR du Piémont des Vosges est une collectivité territoriale regroupant trois communautés
de communes, soit un total de 35 communes et 62 000 habitants, dont le siege est situé a
Obernai dans le Bas-Rhin (67).

Le PETR est notamment responsable de |'élaboration, du suivi et de la révision du Schéma de
Cohérence Territoriale (SCoT), de la gestion d’observatoires thématiques, ainsi que de la
production de documents et supports cartographiques pour les communes et
intercommunalités. Le PETR porte également un Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET).

Depuis 13 ans, le PETR dispose d’un Systeme d’Informations Géographiques (SIG) développé
pour répondre aux besoins du SCoT et accompagner les politiques publiques locales en tant
gu’outil d'aide a la décision.

Plus précisément, le service SIG administre et maintient a jour de nombreuses bases de
données sur des thématiques diverses et variées telles que le cadastre, l'urbanisme, les
réseaux, la mobilité, I'aménagement... Il dispose de tous les outils techniques permettant de
créer et administrer ces bases de données, de réaliser des cartographies et tout autre
document s’appuyant sur I'information géographique.

Il est également doté d’outils permettant de publier ces données sur le web et sur une
application dédiée pour les besoins des communes et des intercommunalités notamment.

Aujourd’hui, le PETR du Piémont des Vosges recrute :

Un(e) chargé(e) de mission SIG

Principales missions :

Placé(e) sous l'autorité du Directeur et en collaboration avec les élus et agents du territoire,
vous serez chargé(e) de

v" Concevoir, d'administrer, d’optimiser, d'actualiser et de développer le SIG du PETR ;

v Collecter, créer, intégrer, vérifier, gérer, mettre a jour et traiter les données
géographiques et alphanumériques alimentant les bases de données de la structure ;

v" Produire des documents cartographiques, statistiques ainsi que des analyses spatiales ;

v' Maintenir, déployer et développer |I'ensemble des applications web : ArcOpole PRO,
ArcGis Online, Portal for ArcGis pour la mise a disposition de données en extranet et
vers le grand public ;

v Former, coordonner et assister les utilisateurs du service ;

v Intégrer les données cadastrales transmises annuellement et maintenir a jour les bases
de données urbanismes (PLU, servitudes) en conformité avec les standards CNIG.



v' Mettre a jour, développer et créer de nouveaux observatoires pour les besoins du SCoT
et produire des analyses relatives a I'observation et a I'analyse territoriale ;

v" Actualiser le site internet pour les rubriques inhérentes a la mission ;
v Participer aux différentes missions administratives de la collectivité ;

v" Assurer une veille réglementaire et technologique en proposant des solutions innovantes.

Profil :

De formation supérieure (bac+3 minimum) dans le domaine de la géomatique disposant d'une
bonne connaissance dans l'utilisation des bases de données, une expérience sur des postes
similaires est appréciée.

Compétences requises :

v' Maitrise des outils SIG et des bases de données ;

v" Compétences en production cartographique et sémiologie graphique ;

v" Connaissance approfondie des produits ESRI (ArcGIS), QGIS et des solutions Web SIG ;
v Maitrise des logiciels Microsoft Office (Word, Excel, Outlook, PowerPoint) ;

v Bonnes connaissances en dessin avec Illustrator ;

v" Compétence en langage SQL ;

v" La maitrise du logiciel FME et ArcOpole serait un plus.

Connaissances complémentaires :

v Intégration et analyse des données géographiques, urbanisme (SCoT, PLU), et des
données environnementales réglementaires, fichiers fonciers cadastraux (MAJIC)... ;

v" Connaissance des collectivités territoriales.

Savoir-faire :

v' Gestion de projets, organisation, rigueur.

Savoir-étre :

v’ Esprit d'initiative, capacité a travailler en équipe, réactivité, créativité.

Conditions :

v' Recrutement par voie statutaire ou contractuelle a temps complet sur le cadre d’emploi
des Techniciens territoriaux ou Ingénieurs territoriaux (10 jours de RTT) ;

v Prise de poste souhaitée le plus rapidement possible ;



v' Rémunération statutaire + régime indemnitaire + primes ;
v Disponibilité pour des réunions occasionnelles en soirée ;

v' Déplacements sur le terrain (permis B requis, véhicule indispensable, frais de
déplacement remboursés).

Adresser CV et lettre de motivation avant le 18 septembre 2024
v A l'attention de M. le Président du PETR

o Par courrier :

PETR du Piémont des Vosges

38, Rue du Maréchal Koenig - 67210 Obernai
o Par mail : baptiste.kugler@smpv.org



mailto:baptiste.kugler@smpv.org

