
Janvier  2026 
 

Profil de poste : Urbaniste en renouvellement urbain 
Le Syndicat des Vosges Centrales recrute un(e) chargé(e) de mission urbaniste dédié au SCoT 
pour des travaux d’études et de mise en œuvre du Schéma notamment les volets 
renouvellement urbain (urbanisme écologique, suivi des écoquartiers et écohameaux, lutte 
contre la vacance des logements et des locaux professionnels, potentialité de renaturation,  
suivi des commerces, densification douce du tissu existant, amélioration de l’habitat, 
requalification des friches industrielles et des zones économiques, amélioration de la qualité 
urbaine des espaces publics dans les centres-bourgs, mobilité, numérique, renaturation…) 
Mission : La mission comprendra la contribution aux travaux d’études et de suivi dans les 
domaines précédents, notamment l’engagement vers un urbanisme plus écologique, 
l’observation statistique, un accompagnement des communes et des EPCI du territoire pour la 
mise en compatibilité des documents d’urbanisme et des politiques locales avec le SCoT 
(Programme local de l’habitat, opération de renouvellement, opérations urbaines, politiques 
commerciales, économiques, de mobilité, du numérique…). 
Durée : CDD 3 ans – à Epinal (Vosges) 
Niveau de recrutement : catégorie A 
Durée hebdomadaire : 35 heures 
Niveau de rémunération : référence à la grille indiciaire des attachés territoriaux et primes 
prévues par le Syndicat. 
Diplômes : Master d’aménagement ou d’urbanisme, Maitrise des outils informatiques, de SIG, 
permis de conduire B. 
Aptitudes : disponibilité, aisance relationnelle, rédactionnelle et graphique, dynamisme, 
motivation, maitrise des techniques de communication, connaissance des collectivités locales, 
permis de conduire. 
Recrutement prévu dès que possible : printemps 2026 
Contact : Madame Corinne Comte pour les aspects administratifs : 03 29 32 47 96 
Syndicat@scot-vosges-centrales.fr ou Madame Laurence Bertrand, Directrice pour les missions 
au 06 21 31 42 53. Envoyer lettre de motivation + CV (version pdf + word) à l’adresse 
suivante : syndicat@scot-vosges-centrales.fr à Monsieur le Président. 

 

Missions  Tâches 

A - accompagner et assister les 
communes et les EPCI  dans le 
cadre de la mise en 
compatibilité de leurs 
documents d’urbanisme avec le 
SCoT  

Actions d’information et de sensibilisation des 
élus et des partenaires 

Suivi des documents d’urbanisme en 
élaboration, révision ou modification 

Appui aux communes et aux EPCI (définition 
des besoins et de la commande publique) 

B- Contribuer aux études de 
révision du SCoT et à 
l’observatoire,  notamment 
dans le domaine du 
renouvellement urbain 

Contribution à l’observatoire du SCoT en 
coopération avec le reste de l’équipe du Syndicat 
(fichiers INSEE et MAJIC, SITADEL etc…) 

Et aux études 

C- Accompagner le Syndicat, les 
EPCI et des communes dans la 
définition de leurs politiques de 
renouvellement urbain et dans 
la réalisation d’actions 
exemplaires 

Suivi des actions du Syndicat, 

Suivi des actions menées par les autres 
collectivités et partenaires (Suivi du 
Programme Local de l’habitat, des OPH-PIG et des 
politiques visant l’amélioration du bâti, des zones 
économiques, Suivi des politiques et des actions de 
requalification des centre-bourgs et des friches, 
d’amélioration des espaces publics… 

mailto:Syndicat@scot-vosges-centrales.fr
mailto:syndicat@scot-vosges-centrales.fr

